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I. Grundlage

1.

2.

In Jesus Christus wendet sich der liebende GotMerschen zu. In Kreuz und Auferstehung
Jesu geschehen Befreiung und Verséhnung.

Im Glauben erkennt der Mensch, dass er trotz sebobuld, seines Versagens und seiner
Unmenschlichkeit von Gott geliebt ist. In der Nautbé Jesu erfahrt er Veranderung, wird er
beschenkt und beauftragt. Er wird befreit zu phsiatellem und schdpferischem Handeln. In
der Nachfolge werden ihm Wege zum Mitmenschen eedff

Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichenrfigdleshalb immer in die Gemeinde und
in die Welt. Der soziale Bezug des Evangeliums hteiommer dber den privaten
Erlebnisbereich hinaus

[I. Aufgaben evangelischer Arbeit mit Kindern und J ugendlichen

Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen th@ Aufgabe, jungen Menschen die
Botschaft von Jesus zu sagen und sie in die Naghfdksu zu rufen. Dies geschieht im
Rahmen der Freizeitgestaltung und im Blick auf lrdgeestaltung durch zeitgeméalie kreative
Formen der Verkundigung. Sie ist eine Einladungngieasam auf das Evangelium zu horen,
zum partnerschaftlichen Miteinander und zum aktivbtwirken und Gestalten in Kirche und
Gesellschatft.

Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichertdti jungen Menschen deshalb eine
Vielzahl von Projekten, Gruppen, offenen Angebotamrjzeiten, Kontaktmdoglichkeiten sowie
die Mdglichkeit der Mitgestaltung und Mitarbeit aBie fordert in ihren Angeboten die
Entwicklung des jungen Menschen zur Selbstéandigheitzu einer eigenen Personlichkeit.

Die Einladung junger Menschen in die Gemeinde bdenicht eine nahtlose Integration
junger Menschen in feststehende Traditionen unch@rgen, sondern bietet die Mitgestaltung
von Gemeinde gemalf der eigenen Lebenswirklichkeit a

In der Gemeinde sollen junge Leute erfahren, dagge&Menschenfreundlichkeit zu Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung fuhrt.

Diese Arbeit wird gemafR Artikel 203 KO von den Kiemgemeinden verantwortet. Sie
geschieht in Gottesdiensten, in altersspezifis€hesppen, in Seminaren, Freizeiten, Projekten
und ,Offener Arbeit* getragen von Verkiindigung uBdelsorge. Das synodale Jugendreferat
berat und unterstitzt dabei die Kirchengemeindesh den CVJIM im Kirchenkreis. Dafur
bietet das synodale Jugendreferat eigene ProjEkégzeiten und Schulungen zur Aus- und
Weiterbildung der ehrenamtlich Mitarbeitenden und @nterstitzung der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen in den Gemeinden und im CVJM an.

[ll. Leitbild

Die Arbeit des Evangelischen Jugendreferats Fisteisn Office ist durch die
Ordnung des synodalen Jugendreferats, die durchKdiesssynode Sommer 2004
beschlossen wurde, strukturell und konzeptionedtibent.
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Das Leitbild 2017 des Jugendreferats wurde im Rtih2013 beschlossen und wird in
Kirze in gedruckter Form vorliegen. Das biblischesthild wurde in Anlehnung an
das damalige Leitbild des Kirchenkreises gewaMtie, mich der Vater gesandt hat,
so sende ich Euch.” (Johannes 21,20) Weiteresoitdi Bezilige befinden sich in der
Ausgestaltung des Leitbildes

Dartber hinaus liegen fiur die drei Jugendeinrichgim Café 26, HOT-das
Juengerbistro und dem Meeting-Point, fur die gesadtibspezifische Arbeit sowie fur
die Dauerprojekte ,Schule mal — woanders®, Lernistushd Schule aus — Jugendhaus

(verbindliche Hausaufgabenbetreuung fir die Selakiyelle Konzeptionen aus den
Jahren 2012 vor.

V. Prioritaten

Unser Handeln ist in allen Arbeitsbeziigen grundistz/on einer missionarischen
Grundhaltung gepragt. Wir wollen Jugendliche mind@&lauben in Kontakt bringen,
.lebendiges Christsein® vermitteln und jungen Mdrat einen Raum der
Gemeinschaft anbieten, in dem sie ihr ,Christséaien und entfalten konnen. Wir
schulen und begleiten junge Mitarbeitende aus Mrgégrat und Gemeinden und
bieten ihnen eine verbindliche Anlaufstelle zurlSesye an.

Ehrenamtlich Mitarbeitende bringen sich mit ihreagBbungen und Féahigkeiten in
maoglichst groRer Eigenverantwortung in die Arbait e

Deswegen bieten wir ehrenamtlich Mitarbeitendenlfaltege Moglichkeiten zur
Mitarbeit, Mitgestaltung und Mitverantwortung deimer- und Jugendarbeit an. Hier
werden junge Mitarbeitende mit ihren praktischea¢chhischen, kunstlerischen,
padagogischen und geistlichen Kompetenzen gebrabDelst motiviert und begeistert
zum Mitmachen und schult fir das Leben.

Wir fordern, begleiten und befahigen die jungenadvbkitenden fir diese Arbeit. Wir
tun diese gemeinsam in der Verantwortung vor Gadshalb horen wir auf Gottes
Wort und haben Gemeinschaft im Gebet.

Neben den Angeboten an festen Standorten und inelfen sowie dem Konficamp
suchen wir den Kontakt zu Jugendlichen insbesondiereh die Zusammenarbeit mit
Schule (schulmissionarische Woche; Schule mal (wopanders;
Hausaufgabenbetreuungen) und der Jugendkulturairndiighthouse.

V. Jahresbericht 2012

Geschaftsfuhrung / Jugendpolitik / Drittmittel

Das Jugendreferat nahm diggendpolitische Vertretung und Lobbyarbeit der Kirchengemeinden

in den Jugendhilfeausschiissen Castrop-Rauxel umdeHe&en Arbeitsgemeinschaften nach 8§78
KJHG (Forum Jugend Herne; AG 1 Castrop-Rauxel), Simtjugendringen (Herne mit Vorsitz und
Castrop im geschéftsfiihrenden Ausschuss sowie afastder Arbeitsgemeinschaft offener Turen in
Herne, gegenuber den Jugendamtern Castrop-Rauwtdfiemme, dem Land NRW und den politischen
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Fraktionen vor Ort in Herne und Castrop-Rauxel sowin Vorstand der Evangelischen
Landesarbeitsgemeinschaft Offener Turen (ELAGOTHwa

Dabei ubernahm das Jugendreferat dBeantragung aller kommunalen Mittel und
Landeszuschissélr die Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit dedJugendverbandsangebote in
Kirchengemeinden und dem CVJM. Im Jahr 2012 wanes ¢ der Fortfihrung der Mittel der
Vorjahre insgesamt 450.000 €. Das Jugendreferatrpiifee dabei die eingehenden
Bewilligungsbescheide, den Eingang der Mittel undliernahm die Verteilung der eingegangenen
Mittel und samtliche Abrechnungsformalitdten mit den Kommunen und dem Land. Dazu kommen
noch einmal Mittel aus den Sondertopfen des KIPMNIr Investitionen in Hohe von ca. 150.000
€, die den Jugendeinrichtungen im Kirchenkreis, @M und den Gemeinden zugute kommen.

In Castrop-Rauxel konnte im Rahmen des Kommunalgeridforderplans 2014 die Errichtung einer
neuen KOT mit einer halben Stelle Offene Jugendtaunel einer Férderung von jahrlich 27.000 € im
Gemeindehaus LuisenstralRe ab Januar 2012 umgesstdn. Herr Sternemann hat die Arbeit dort
im Januar 2012 aufgenommen und neben dem bereghandenen Gemeindebereich nun auch eine
offene Arbeit im ,Meeting Point* Castrop-Rauxel lgtiart.

Das Jugendreferat vertrat mit den Einrichtungen @&enen Jugendarbeit die Ev. Jugend auf
Grol3veranstaltungen zpolitischen Auf3endarstellung 2012 waren das die ,Say no party und die
Kundgebung zum 09. November in Castrop-Rauxel salgreMitmachtag des Stadtjugendrings in
Herne.

Weiter bewirtschaftete das Jugendreferat die Haisstelen fur kreiskirchliche Zuschiisse an
Mitarbeiterschulungen und Konfirmandenfreizeiten.

Die Geschaftsfihrung nahm die Vertretung des Kmkhsises im Jugendbereich gegeniiber dem
Landeskirchenamt, dem Amt fur Jugendarbeit in dk\E, in der regelméaligen Konferenz der
Geschéftsfihrenden der Jugendpfarramter/referatéruder AG Spiritualitdt der Jugendkammer der
EKvW wahr. Bei der Evangelischen Konferenz fir hdgebeit der EKVW wird der Kirchenkreis
durch Hauptamtliche des Jugendreferats sowie zinenamtlich Mitarbeitenden, die dem synodalen
Jugendausschuss angehoren, vertreten. Damit istKiéterne einer der wenigen Kirchenkreise, die
in der vorgesehenen Zahl mit ehrenamtlich und feamghich Mitarbeitenden vertreten ist.

Konvent fir Hauptamtliche

Das Jugendreferat plant und fihrt Hienvente der HauptamtlichenVSBMO-Krafte im Bereich der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen durch. Nebegi efalbtageskonventen fand zusatzlich ein
Ganztageskonvent statt. Im Konvent findet AustawswhPlanung fir gemeinsame Aktionen und
Veranstaltungen sowie ein Informationsaustauscdh sta

Offentlichkeitsarbeit

Das Jugendreferat hat sich @igenes Netz fiir die Offentlichkeitsarbeitaufgebaut und fiihrt diese
weitestgehend selbststandig durch. Die engen Kantak Vertretern der Medien fiuhrten auch 2012
zu einer hohen Prasenz in Zeitungen sowie dem fuokalim Gebiet des Kirchenkreises. Auch die
Zusammenarbeit mit dem Offentlichkeitsreferat déshenkreises wurde intensiviert und die starke
Prasenz in der Zeitung ,UK" gegenuber den Vorjatwerter erhoht.

Mit der Weiterentwicklung des Internetauftritts aady vor allem bei Jugendlichen der schnelle und
direkte Zugang zur Zielgruppe. Alle Informationendsdort fur Interessenten durch Downloads direkt
verflugbar. Eigene Wartung der Seiten lasst einestguelle Pflege der Seiten zu. Informationen, und
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Impulse erreichen die Zielgruppe auf einem andarenen Weg. Der Informationszugriff besteht fir
die Zielgruppe jederzeit.

Im Rahmen eines ddmageprozesses der Evangelischen Jugend in Westfalbeteiligt sich das
Evangelische Jugendreferat Fishermen’s Office rait dbernahme eines landesweit einheitlichen
Logos fur Ev. Jugendarbeit und war der erste Kmgheise in der EKvW, der diese neuen Logos
sowohl in Veroffentlichungen als auch in der Inetprdsenz umsetzte. Aufgrund des im Kirchenkreis
vorhandenen eigenen Corporate Design wurden demherrien’'s Office durch das
Landesjugendpfarramt dabei einige Zugestandnissagda. So blieben der Name Fishermen’s Office
und der Fisch des alten Designs auch im neuen edwgiten. Sdmtliche neuen Logos und Schriftziige
sind mit der Firma Beck Design entwickelt worderus@tzlich wurden die Logos fur das Hot-
Juengerbistro, den Jugendgottesdienst Check-itnmidas Lighthouse entwickelt oder angepasst. Der
Name Café 26 und das dazugehérige Logo verschwande der Umsetzung ab Januar 2012
endgultig. Das Jugendzentrum in der Von-der-Heydt€6 wird dann zum Lighthouse-
Jugendzentrum, um die Logovielfalt zu verringernclA die Internetseiten fur das Fishermen’s Office,
das Hot-Juengerbistro und das Lighthouse-Jugermdmenterden zurzeit neu erstellt und sollen ab
Sommer 2011 ans Netz gehen. Die neuen Logos fisénam Ende des Berichtes. Die Umsetzung
der neuen Logos erfolgte ab Sommer 2011 auf allen2012 relevanten Druckerzeugnissen und
offiziell dann mit einem Empfang im Januar 2012Riesse und Politik.

Kindeswohlgefahrdung

In den Mitarbeiterschulungen des Jugendreferatslefin sich die Themen Missbrauch und
Kindeswohlgefahrdung seit 2011 wieder. Wir versuchange Mitarbeitende an die Themen
heranzufuhren, sie fur das Erkennen von AnzeicliernKfndeswohlgefahrdungen und Missbrauch
sensibel zu machen und ihnen eine Struktur zu géteerhalb der sie ihre Vermutungen aussprechen
und abgeben kdnnen.

Die Hauptamtlichen im KK Herne wurden bereits inegn Ganztageskonvent vom Fachreferenten des
Amtes fur Jugendarbeit in der EKVW geschult.

Das Jugendreferat ist durch den Geschéftsfihrdeaintwicklung von Vereinbarungen zu den 88 8
und 72 des BKSchG mit den Kommunen in Herne undr@afauxel beteiligt. Herr Eckert arbeitet

auf der landeskirchlichen Ebene an der Entwicklenger Schulungsvorlage fir die Bereiche der
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in der EKVW inmdlesjugendpfarramt mit.

Der Synodale Jugendausschuss wird dem Kreissyrmdtdnd im Jahre 2013 ein Konzept zur
Gewabhrleistung der Vereinbarungen zu den 88 8 uhdBRSchG zur Beschlussfassung fur den
gesamten Kirchenkreis vorlegen, das folgende Puditéhalten wird:

& Wer muss ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen?

< Wo werden Fihrungszeugnisse von Ehrenamtlern e@hgesund dokumentiert?

& Wie und in welchem Rahmen werden haupt- und ehridichnMitarbeitende geschult?

& Wer ist fUr die Mitarbeitenden in der Ev. Jugend ginsofern erfahrene Fachkraft*?

& Wie sieht der Kriseninterventionsplan in der E\gehd aus?

Die Umsetzung dieser Vorgaben wird einerseits isghén von der Landeskirche eingefordert und
andererseits wird zukinftig auch die BewilligunghvDrittmitteln von der Einhaltung dieser Mittel
abhangig gemacht werden.
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Verwaltung

Neben der Beteiligung an Beantragungen und Abredpgmu von Drittmitteln wurden in der
Verwaltung der gesamte Schriftverkehr sowie digétsigen von Rechnungen durchgefuhrt.
Zusatzlich zu diesen Aufgaben Ubernimmt die Vemwvadskraft dieAbwicklung des Verleihs und

der Vermietung von Fahrzeugen, elektronischem Equipement sowidreiaer Spielgerdate und
Materialien. Lediglich der Verleih der Licht- unebianlagen wird tGber einen anderen Mitarbeitenden
abgewickelt.

Darlber hinaus werden im Jugendreferat \dgewaltung der FSJ/BFD-Stellenabgewickelt sowie
samtliche Verwaltungstatigkeiten fur die Geschaftaelle der Stadtjugendringe Herne und
Castrop-Rauxel durchgefiihrt. Die Verwaltungskraft des Jugendegfehat deshalb seit 4/2011 vier
zusatzliche Wochenstunden, die durch den SJR-Hefimanziert werden.

Krisenmanagement

Fur den Zeitraum der Sommerferien wurde auch 20ih2 Notfallplan vorgehalten. Uber ein
,Notfallhandy” ist das Jugendreferat fur alle Fmgien des Kirchenkreises Tag und Nacht im
Krisenfall erreichbar. So kdnnen Gemeinden als @ragn Freizeitmalinahmen im Krisenfall direkt
die Hilfe des Jugendreferates in Anspruch nehmemr Babel und Herr Libuschewski haben in den
letzten zwei Jahren die Ausbildung zum Notfallsegjer gemacht, um im Krisenfall auch fachlich
versiert mit Situationen umgehen zu kénnen.

Arbeit mit Jugendlichen

Im Bereich der Arbeit mit Jugendlichen haben imrJaf11/2012 diverse Veranstaltungen und
Angebote des Evangelischen Jugendreferats Hertigedtanden. Hierbei gab es offene und in erster
Linie fur die Gemeinden des Kirchenkreises abgast@nAngebote.

GrofRveranstaltungen / innovative Projekte:

« Kompetenzvermittlung fir Junge Erwachsene mit Odéx$enhintergrund in
Herne- Wanne
Die Gesellschaft freie Sozialarbeit (GFS) betielierne-Wanne in Wohngemeinschaften
Jugendliche tber 18 Jahren mit Straenhintergradddbdachlosigkeitsgeschichte. Gerade
der Bereich dieser Jugendlichen bedarf einer gestendForderung. Dies betrifft
insbesondere die Aspekte:

- Soziale Kompetenz (Konfliktverhalten, Konfliktveridengsstrategien)

- Frustrationstoleranz

- Starkung des Selbstwertgefiihls

- Wiedereingliederung in soziale Strukturen (Koogeratind Ricksichtnahme)
- Stéarkung des Durchhaltevermégens

2011 kam in Gesprachen der gemeinsame Wunsch Badilger auf, die Arbeit der GfS mit
obdachlosen Jugendlichen durch die erlebnisorigatieSeminare der evangelischen
Jugendeinrichtung in enger Kooperation zu erweitern

Bisher hatte es solche erlebnisorientierten Angehotdie Zielgruppe mit dem Ziel ,soziale
Kompetenzen zu erlangen” in Herne noch nicht gegeldachdem es vier
»Testveranstaltungen” im erlebnispadagogischeniBer2011 gegeben hat, hat die Reflektion
sowohl mit den beteiligten Jugendlichen als audhdem handelnden Padagogen eine
Fortfihrung als duRerst wiinschenswert und gewgjékeen. Die Trager haben daraufhin die
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Maflnahme bis Dezember 2012 fortgefiihrt.

Im Gegensatz zu den Aspekten der normalerweisagig®n Seminare erscheint hier eine
kontinuierlichere Betreuung zwingend notwendig. &lerJugendliche, deren Geschichte mit
Obdachlosigkeit verbunden ist, haben haufig Problesith im Alltag und in sozialen
Gefugen zu positionieren. Die Erfahrung der Obdagigkeit hat extrem starke Auswirkungen
auf den Selbstwert, die als Konsequenz in Unsi@ieniindet. Diese Unsicherheit wird
haufig in unterschiedlichster sozialer Auffalligkkbmpensiert. Gleichzeitig zeigen die
Jugendlichen unerwartete Reaktionen. Sie fuhldnlsdaifig starker kritisiert oder angegriffen
als andere Jugendliche.

Insbesondere diese unerwarteten Verhaltensweigganannte ,blinden Flecken®, bei denen
die Jugendlichen selber von ihrer eigenen Reakiio@mrascht sind, gilt es zu bearbeiten.

Eine Selbstwertstarkung, Steigerung der Verhaltelnseheit und gréRere Kongruenz
zwischen Selbst- und AuRenwahrnehmung kann ameshdatch eine langere und konstante
Begleitung und das Einuben sozialer Verhaltenswesseeicht werden.

Aus diesem Grund wurden die insgesamt 12 jungeméhrsenen stetig und gezielt im
wochentlichen Rhythmus bis zum Ende des Jahresrmrfaren und Aktionen freitags
geschult und begleitet.

Neben den oben genannten Aspekten steht das Qlurzigeruflichen Vermittelbarkeit und
(Wieder-) Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkdordergrund. Alle oben genannten
sozialen Kompetenzen sollen durch kooperative AwdgaErlebnispadagogik und Reflektion
geschult werden und gleichzeitig sollen ErfahrundenVergangenheit aufgegriffen,
verarbeitet und ,positiviert* werden

Leider kann das Projekt 2013 zunéchst nicht fottigefwerden.

Jugendgottesdiengseit 2007)

Der Besuch des im Marz 2007 gestarteten Jugendgottssigheck-it-out” festigte sich bei
durchschnittlich 80 Besucherinnen; der Teilnehneskliegt insgesamt bei ca. 140
Jugendlichen; Der Gottesdienst ist geistliche Ttatlesfir Jugendliche aus dem Bereich des
Jugendreferats und vieler Gemeinden. Der Mitarbdeiés besteht zurzeit aus 25 Uberwiegend
ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Konficamp (seit 2007)

2011 fand das 3. Herner Konficamp mit 219 Teilnatufee aus vier Kirchengemeinden in
Nutterden stattBegeisterung bei den Konfirmanden, ein engerer &drgu den
teilnehmenden Gemeinden sowie TeilnehmerinnneMaisbeitende ins nachste Camp
mitzunehmen sowie der geistliche Schwerpunkt desgSazeigen bis heute nachhaltige
Wirkung in Gemeinden, im Jugendgottesdienst sowier ehrenamtlichen Mitarbeit durch
eine Reihe von Campteilnehmern sowohl in der Gedee@ils auch im Jugendreferat. Das
Herner Konficamp hat Sogwirkung. Das 4. Herner Kearhp, das im September 2013 startet
ist bereits seit Oktober 2012 ausgebucht. Beteilyiden die Gemeinden Matthaus, Petrus,
Emmaus, Eickel, Sodingen und Holsterhausen miesegt 260 Teilnehmenden sein. Eine
Ausweitung der Konficamp-Arbeit ist dabei nicht raus Grinden mangelnden
hauptamtlichen Personals, sondern auch aus eiresnautenden Uberforderung der
ehrenamtlich Mitarbeitenden fir ein solches Canghtninéglich.
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Landesjugendtag 2011

Das Jugendreferat war an die Planungen, Vorbeggtusowie der Durchfiihrung des
Landesjugendevent ,Himmel-ah-ja“ 2011 in Gelsertanm stark beteiligt. Das Jugendreferat
hat dartiber hinaus mit einer Gruppe von 27 Jugelmeti am Landesjugendtag teilgenommen
und ist durch ehrenamtliche auch wieder an PlammagVorbereitung fir den
Landesjugendtag 2013 beteiligt.

Die Hausaufgabenbetreuung Emscherstraseit 2008)

Dort leben in einem Wohnblock Kinder und Jugendighkaum vorstellbaren
Armutsverhaltnissen. Mitarbeitende des HOT-JuemRistros gehen dreimal wochentlich in
eine von der Stadt angemietete Wohnung und helfiedeitn

beim Lernen, bei den Hausaufgaben und ersetzealboziakte. Die Hausaufgaben werden
besser erledigt und auch die schulische Leistung vérbessert. Kirche wird als Anbieter
diakonischer Arbeit unter den betroffenen Elterkamat, hilft bei der sozialen
Kompetenzentwicklung von Kindern, und die Kids das Hausaufgabenbetreuung kommen
inzwischen ins HOT-Juengerbistro. Es leben insgeasttnell ca. 200 Kinder und
Jugendliche von 3-19 Jahren in diesem BereichKdider sind besonders
verhaltensaufféllig. Fast alle haben einen Migrathontergrund, kaum tirkischen, vielmehr
libanesischen, marokkanischen, osteuropaischenaddleginischen Ursprung. Die Kinder
haben ein kein ausgebildetes Sozialverhalten. DRimtdunikationsfahigkeit ist stark
eingeschrankt. Die Losung von Konflikten folgt demnzip: ,Der Starkere gewinnt!“ Immer
wieder kommt es im Quartier zu Konfliktsituationienerhalb der Mieterschaft. Allzu h&ufig
drehen sich die Konflikte um die unterschiedlicle¢imischen und religiésen
Grundauffassungen der unterschiedlichen Natiotetita

Schulmissionarische Wochen

Aus vielen verschiedenen Schulprojekten erwuchsddie einer sogenannten
Schulmissionarischen Woche. Das HOT-Juengerbistind it allen Mitarbeitenden und
einer Gastband eine Woche in verschiedene Schibbennimmt dort Unterrichtsstunden und
fuhrt je ein Schulkonzert durch. In den Unterrishisiden erzahlen die Bandmusiker, warum
sie als Christen Musik machen und welche RolleGlauben in Inrem Leben spielt.
Nachmittags sind die Musiker im Jugendbistro fig #ligendlichen anzutreffen und stehen
Rede und Antwort auf alle Fragen. In ZusammenarbgiSchulen und einem
Abschlusskonzert als ,missionarische VeranstaltungGemeindehaus Wanne-Mitte (neben
dem Jugendbistro) wurde die Tradition im Marz 2@fitdem DJ LaRoche von der
englischen Missionsgesellschaft Viz-a-viz und deranstaltung Jesus House fortgesetzt.
Ziele der Woche sind das Horen der christlichers8uwmft durch Schiler und Schilerinnen
und die Verbesserung der Zusammenarbeit mit S¢Naehhaltigkeit zu nachsten
Veranstaltungen). Der Kontakt mit den meisten Jdbeimen bricht allerdings nach der
Woache relativ schnell wieder ab. Hieran muss wejearbeitet werden.

Die JugendfreizeitJahrlich) des Jugendreferats musste in 2012 wiedsriger stark
beworben werden und ist auch fir 2013 schon langgebucht Die Kinderfreizeit dagegen
musste in den letzten beiden Jahren starker bewarhd in der Gré3e auf die halbe
Teilnehmerzahl reduziert werddRegelmalRige Teilnehmende fallen aus Altersgriadisn
der Kinderfreizeit heraus und steigende Preise (Blalds, Lebensmittel) sowie weniger
Finanzmittel in den Familien fihren dazu, dassevigdmilien die notwendigen Geldmittel
nicht mehr zusammenbekommen.

Die meisten Teilnehmenden der Jugendfreizeit werdedchst Check-it-olBesucher. Die
Jugendfreizeit dient auch zur Findung zukunftigeeaamtlich Mitarbeiter. Der Ubergang
von der Kinderfreizeit in die Jugendfreizeit unddie ehrenamtliche Mitarbeit bis hin ins
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Freiwillige Soziale Jahr in unseren Einrichtungstrkein seltener Weg, den Jugendliche bei
uns gehen.

« Freizeit fir Junge Erwachsene — kein Zukunftsmodel
Im Sommer 2011 fand erstmalig eine Freizeit furgéuBrwachsene (18-26 Jahre) mit 18
Teilnehmenden statt. Die Freizeit in der Toskanat@dtete eine gute Mischung aus
geistlichem Programm, Kultur und Freizeitgestaltubig Teilnehmenden beschaftigten sich
Intensiv mit der Lektire ,Nachfolge* von DietrictoBhoeffer und versuchten die Aussagen
Bonhoeffers auf das eigene Leben zu UbertragentfiDat® teilweise zu intensiven
Gesprachen und Fragen an das eigene Leben unds€iridie Freizeit war von einer guten
Gemeinschaft gepragt. Leider kam aus verschied@n@mnden keine Folgefreizeit in den
Jahren 2012 und 2013 zustande, so dass dieserntshdreich fir die nachsten Jahre wieder
eingestellt wird.

Bei allen Veranstaltungsformen und Angeboten steden missionarische Aspekt sowie die
Zielsetzung, Jugendliche mit dem Evangelium in k&htzu bringen im Vordergrund.

GroRveranstaltungen und Freizeiten beinhalten dian€e, dass Kirche in der Offentlichkeit noch
einmal ganz anders wahrgenommen wird. Fur vieleeddigche ist dies unter Umstanden die
Moglichkeit, Kirche erstmalig oder noch einmal vemer ganz anderen Seite kennen zu lernen.
Gerade hierbei und hinsichtlich der Entwicklung ubgrchfiihrung von innovativen Projekten zeigt
sich deutlich, dass dies oftmals nicht mehr in Biggie von einer einzelnen Gemeinde durchgefihrt
werden kann. Der enorme logistische, personellefumaghzielle Aufwand ist nicht in ehrenamtlicher
Regie oder von einem Gemeindepfarrer nebenbeigtete

Neben diesen Groldveranstaltungen stand das Jugmatirauch im restlichen Zeitraum der Jahre
2011/12 mit seinen Beratungsangeboten und Know-HemwGemeinden zur Verfiigung. Hier kam es
zu punktuellen Einsatzen in verschieden Gemeindsrkirchenkreises.

« Beratung und Hilfestellungen bei der Erarbeitund Uberpriifung von Konzepten

« Beratung fiir ehrenamtlich Mitarbeitende und Gemeligitlingen

« Punktueller Einsatz in Jugendgruppen, Jugendmezting Jugendgottesdiensten

« Gestaltung von Schulungsangeboten zu speziellem@ihauf Gemeindeebene (auch in
Freizeiten)

Mitarbeiterschulung

Bei allen Angeboten im Bereich der Mitarbeiterscimgl werden regelmafRig der Kontakt und die

Zusammenarbeit mit den Gemeinden gesucht. Diehigddainter anderem dadurch, dass regelmafig
nachgefragt wird (Hauptamtlichen Konvent, persdmidontakte zu ehrenamtlich Mitarbeitenden

und Gemeindepfarrern, Synodaler Jugendausschusg, eatelche Schulungsangebote von den
Gemeinden gewinscht und benétigt werden.

In diesem Arbeitsbereich hat das Jugendreferaeim Jhhren 2011/2012 ein reichhaltiges Bildungs-
und Schulungsangebot mit theologischen und JuLe®lavanten Schulungen fir ehrenamtlich

Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und Jugecdkén angeboten. Diese Schulungen wurden in
dem jahrlich erscheinendem Jahresprogramm sepacagestellt, das an die einzelnen

Kirchengemeinden in grof3er Stiickzahl verteilt wurde
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Zusatzlich fand in beiden Jahren eine je einwOckiégend-, Aufbau- und Vertiefungsschulung fir
Mitarbeitende, die in die ehrenamtliche Arbeit &dgen oder sich weiterbilden wollten, statt. Diese
Schulung ist in Grund-, Aufbau- und Vertiefungskwon vielen Jugendlichen in den vergangenen 4
Jahren komplett durchlaufen worden. Auch in Ja@t0-2012 konnten nicht alle Anmeldungen aus
dem Jugendreferat und den Gemeinden Berucksiclgtifjuden

Auch im Jahr 2011 gab es eine "Auftankenfreizeit',der ehrenamtlich Mitarbeitende geistlich
auftanken und ausspannen konnten, um fir ihre béitain Jugendreferat oder Gemeinde neue Kraft
zu bekommen. In dieser Freizeit standen die Verigumyjy und ganz besonders der Aspekt der
Seelsorge im Vordergrund. Die Freizeit kam 2018deinicht zustande und soll ab 2013 durch eine
Wochenendfreizeit fir Junge Erwachsene abgeldstemer

Die ehrenamtlich Mitarbeitenden des Jugendrefavatsien intensiv und persénlich betreut und Gber
den Bereich ihrer Arbeit hinaus begleitet.

Mitarbeiterschulung Jahresprogramm 2012

Juleica relevante Schulungen:

« Erste Hilfe Kurs

e DLRG-Kurs

« Recht und Aufsichtspflicht in der Arbeit mit Kindeund Jugendlichen

Mitarbeiterschulung Profil | + Il + Il (einwdchige Grund- Aufbau- und
Vertiefungsschulung)

« Inhalte Profil I: Beantragungsrelevante Schulung hinsichtlich deichu (fir Einsteiger) mit
Inhalten wie Padagogik, Aufsichtspflicht, Rollenivalten, Erzahlen biblischer Geschichten
und geistlichen Inhalten wie tagliche Bibelleseb&eaund theologischen Grundfragen

« Inhalte Profil Il: Aufbauende Themen wie Grundausbildung Erlebnispdgi&, Erarbeiten
einer Andacht und geistlichen Inhalten wie tagli&ieellese und Gebet, weiterfiihrenden
Themen und den ,Perlen des Glaubens*

« Inhalte Profil lll: Vertiefende Angebote fur Mitarbeitende in der Atlmeit Kindern und
Jugendlichen wie der Betrachtung von Lebenslinigeugeistlichen Aspekten, dem
Entwickeln von geistlichen Programmen fur Jugengéieen (2007) oder dem Erarbeiten
schristlicher Impulse” fir die offene Arbeit, Jugdgpttesdienste oder in Medien mit u. a.
neuen Medien. Auch hier finden tagliche Bibellead Gebet ihren
Platz.

Arbeit mit Kindern

Kinderfreizeit

Die Kinderfreizeiten 2011 und 2012 wurde von Fraundgkau geplant, vorbereitet und durchgefihrt.
Begleitet wurden die Kinder jeweils von einem elamtlichen Team, das zum grof3en Teil schon seit
mehreren Jahren die Kinderfreizeiten des Jugerdtsfdegleitet. Seit 2012 findet im Team ein

Umbruch statt und neue ehrenamtlich Mitarbeitemalgeh im Team der Kinderfreizeit Platz.

Durch die Freizeit zogen sich als roter Faden J€mschichten. Auf dem Programm standen

Ausflige, Gelandespiele, Kreativangebote, SpieleddePartys und vieles mehr.
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Auch in der Kinderfreizeit ist die mangelnde Finleradt ein deutlich sichtbarer Grund dafirr, dass
Teilnehmerzahlen zuriickgehen und die BewerbungFdeizeit deutlich schwerer wird. 2012 und
2013 wurden die Teilnehmerplatze um 50% auf 25Plégduziert.

Offene Jugendarbeit

HOT -Juengerbistro Wanne:

Ev. Jugendeinrichtung in der Wanner Ful3géangerzone
Niederschwelliges Angebot in einer Mischung audrBiand klassischem Jugendzentrum
Eine bewusst andere Vorstellung von Kirche in ficKe ungewohnlicheren Raumen zum Abbau
von Vorurteilen.
Angebote:
o offener Bereich
Bildungsangebote
Internetcafé
Beratung fuir Kriegsdienstverweigerer
klassische Freizeitgestaltung mit Spielen und Basteboten
erlebnispaddagogische Angebote

O O O0OO0Oo

durch gute Lage im Zentrum dreier Schulen kommetevschuler und damit auch
Gemeindejugendliche ,auf dem Weg" vorbei!

0 spontane Klarung von Fragen

o direkte Ansprechpartner sind vorhanden

0 Hausaufgabenbetreuung

Evangelische Jugendeinrichtung

Kontrapunkt zum Lebensumfeld vieler BesucherinmeiBezug auf Verlasslichkeit, Regeln und
Orientierung.

Vorbildhaftes Handeln der Mitarbeitenden im UmgamgJugendlichen im Bezug auf
demonstratives Vorleben christlicher Grundhaltungedrbeitsaufgabe

Wechselnde niederschwellige Angebote, die denttiblien Glauben im Alltag zur Sprache
bringen

Ansiedlung und Etablierung einer Jugendbibelgrugge2007

Fur das Jahr 2012 sind im HOT-Juengerbistro 4 Sghwmkte zu nennen:

v regelmaRige Angebote sowie Ausbau der Schulprojeldge mit ,Bildungscharakter*.

0 Bewerbungstrainings (Lehrstellensuche), Anti- RaudProgramme, politische
Bildung (SWING KIDS- der Nationalsozialismus aus 8eht Jugendlicher),
Umgang mit Grafik- und Fotoshopprogrammen

0 Grindung einer Schilerfirma zum T-Shirt-Druck

o Ausflige in das Planetarium, in Kletteranlagen (@lavals Ferien-/Freizeitangebot als
auch als gezieltes padagogisches Mittel)

o Projekttage Schule mal (wo)anders

v Die Zusammenarbeit mit Schulem Rahmen der Projekttage Schule mal (wo)andézs sl
im HOT-Juengerbistro seit 2006 gibt, wird weiteteimsiviert. Der Ausbau des
unterschiedlichen Angebots fiir Schulklassen dierelrojekttag im Jugendbistro verbringen
fuhrt dazu, dass fast jede Schule im Einzugsbei&Angebote wahrnimmt und die
Realschule Crange das Jugendbistro formell insiSatgramm aufgenommen hat. Fast jeder
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Jugendliche in Wanne-Eickel lernt so in der 5. $dhase im Rahmen des Projektes ,Unsere
Klasse wird ein Team" das HOT-Juengerbistro kenbBém.Seminare basieren auf
erlebnispadagogischen Ansatzen und entwickeln eroegsern Fahigkeiten von
Schilerinnen und Schiilern u.a. im

Bereich der Teamfahigkeit und des Selbstbewussts@iriterfihrende Seminare wenden
sich dann u. a. an die Jahrgangsstufen 7 und .20 ein weiterer Ausbau des statt. Die
Angebote reichen hier vom erkunden des KletterstemgDuisburger Landschaftspark,
Geocashing, Fahrradtour oder Besuchen von Klettgan. Alle Angebote sind
Erlebnispadagogisch aufgearbeitet und dienen ztwikiung der eigenen Personlichkeit,
der Selbstwertsteigung und einem gesteigerten tSeffbsauen. Im Jahr 2012 fanden erstmalig
mehr als 50 Projekttage statt. Der Kontakt zu Sahuhd Lehrern hat sich durch diese
regelmafigen Angebote deutlich verbessert undssti@tffner u.a. fir schulmissionarische
Wochen zu sehen. Auch der Besuch von Jugendliarediasen Projekttagen im Alltag der
Jugendeinrichtung ist zu konstatieren.

v Die geschlechtsspezifische ArbeiMadchenangebote als geschlechtsspezifischer
Arbeitsbereich existieren seit 2008 und werdenngatirgenommen. Ziel der Madchenarbeit
ist die gezielte Arbeit mit Madchen im Bezug aufdéalichkeitsentwicklung und die
Forderung von (christlichen) Normen und Werten.

v' Die gemeinsamen Ferienprogrammemit dem Lighthouse-Jugendzentrum. Seit Sommer
2008 bieten das HOT-Juengerbistro und das Lighttdugendzentrum gemeinsame
Ferienprogramme in Oster-, Herbst- und SommerfesienErlebnispadagogische Angebote,
Kreative Workshops, Stadtspiele, Ausflige und Bilgkveranstaltungen sind Inhalte des gut
angenommenen Ferienprogramms. Allerdings kdnnen dieisten Besucher der
Jugendeinrichtungen keinen eigenen Beitrag an destel leisten. Um keine Jugendlichen
von vornherein auszuschlieRen, werden die Angetmstenfrei gemacht.

Ein zentraler Bereich des HOT-Juengerbistro, degr @doch nicht in klassischen Programmtabellen
wiedergeben lasst, sind die standig vorgehalterematBngsangebote fir Jugendliche und teilweise
auch fur Eltern mit Erziehungsproblemen. Das HO@&rgerbistro sieht sich als Anlaufstelle fr
Jugendliche und bietet allgemeine Sozialberatungr ogezielte Weitervermittlung. Bei einer
durchschnittlichen Besucherzahl von 30-35 Jugehdiic pro Tag entstehen hier die
unterschiedlichsten Kontakte und Bedarfe.

Lighthouse-Jugendzentrum Herne

Die Jugendeinrichtung wird weiterhin an ihrem neugomizil deutlich starker als vorher von
Jugendlichen genutzt. Nicht selten sind nachmitB3ugendliche zwischen 10 und 18 Jahren in der
Jugendeinrichtung. Der Anteil an Migranten bei #éientel und in den Angeboten der Offenen
Jugendeinrichtung liegt bei Gber 65%. Der Anteilagendlichen,

die aus armuts- oder armutsnahen Verhaltnissen lesmwird ebenfalls auf 70-80% geschatzt.

Offene Arbeit

Das Lighthouse (LH) betreibt Offene Arbeit fir Tagar, Jugendliche sowie junge Erwachsene. An
vier Tagen pro Woche ist die Einrichtung gedffizie Besucherlnnen treffen sich dort, um kleine
Snacks und Getranke zu geniel3en, zu spielen odacle nur zum Reden. Das Team des LH steht
den jungen Leuten als Ansprechpartnerinnen zurigerig und bemdaht sich, die Jugendlichen in
allen Fragen ihres Alltags zu beraten und zu utitizen.
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Evangelische Jugendeinrichtung

Das LH soll ganz bewusst ein Kontrapunkt zum Leberisld vieler Besucherinnen im Bezug auf
Verlasslichkeit, Regeln und Orientierung sein. Vidiaftes Handeln der Mitarbeitenden im Umgang
mit Jugendlichen im Bezug auf bewusstes Vorlebaistticher Grundhaltungen ist Arbeitsaufgabe
aller Mitarbeitenden. Wechselnde niederschwelliggyebote, die den christlichen Glauben im Alltag
zur Sprache bringen, gehdren zum festen Alltagsgdsn der Jugendeinrichtung.

Ferienprogramm
Siehe Hot-Juengerbistro

Schule aus — Jugendhaus

Im Januar 2005 startete dieses vom Landesjugengifidtderte Projekt, das insgesamt finfzehn 10-
bis 14jahrigen Schulerlnnen an fiinf Tagen pro Waehe verlassliche Nachmittagsbetreuung inkl.
Hausaufgabenzeit und Mittagessen bietet. Auch 20122013 iste das Projekt mit 15 Schulern voll
ausgebucht.

Girls Only

Madchenangebote als geschlechtsspezifischer Ablee@iEh existieren seit 2011 und werden sehr gut
wahrgenommen (durchschnittlich von 15-20 Madchésr &ulturen besucht). Ziel der Madchenarbeit
ist die gezielte Arbeit mit Madchen im Bezug aufdémlichkeitsentwicklung und die Forderung von
(christlichen) Normen und Werten.

Meeting Point Castrop-Rauxel

Seit dem 01.01.2012 wurde im Rahmen des kommurfeter- und Jugendfdrderplans der Stadt
Castrop-Rauxel eine zusatzliche Kleine Offene hider Paulusgemeinde Castrop-Rauxel im
Gemeindehaus Luisenstr., dass auch Standort fizetieeindejugendarbeit und fur einen
wochentlichen Jugendgottesdienst (=Meeting) ist.

Die Férderung dieser Einrichtung beinhaltet Sactdm®Betriebskosten, Honorarkosten und die
Personalkosten fir eine halbe Stelle (=bis zu Zrff@hrlich). Mit Herrn Philipp Sternemann ist ein
Gemeindepadagoge fir diese Stelle gefunden wodgemeben dem Aufbau der Offenen
Jugendarbeit an diesem Standort mit einer weiteadimen Stelle fur die Gemeindejugendarbeit in
enger Zusammenarbeit mit dem verantwortlichen Bfamngestellt wurde. Im
Gemeindejugendbereich ist er fir den wéchentlichegendgottesdienst, die Gewinnung und
Begleitung von Mitarbeitenden, Kleingruppen, Verueig mit der Konfirmandenarbeit,
Jugendfreizeiten und Schulungen zustandig.

Die offene Arbeit umfasst folgende Arbeitsbereiche:

Die Offnungszeiten sind zunachst wie folgt festgele
& dienstags 17.00h — 21.00h Sportangebot am @eldrw. in der Sporthalle
Wilhemschule
& donnerstags 17.00h —21.00h Offenes Haus untdadtmebot
& samstags 19.30h — flexibel (mindestens jedog2®i00h)

Zusétzlich zu den angegeben Offnungszeiten hatrschiedene Aktionen stattgefunden.
Erlebnispadagogische Angebote durch den BesucKlddsrwaldes Wetter
Durchflihrung eines Fotokurses mit anschlieBendtrsiégsion
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Durchfiihrung der Fernsehshow ,Das Perfekte Dinaéx‘Schnittpunkt zwischen Offener
Jugendarbeit und Jugendgottesdienst

Durchfiihrung eines Ferienprogramms im Rahmen dedtv@eiten Ferienprogramms Casterix in der
Jugendeinrichtung

In den folgenden Bereichen fand eine Beteiligund enge Zusammenarbeit mit dem Team
Jugendarbeit Castrop-Rauxel statt, in dem untemkonaler Federfiihrung alle Jugendzentren in
Castrop-Rauxel zusammenarbeiten:

Mitwirkung an den ,Say No Aktionswochen” und dey@¥o Party in der Europahalle
Mitwirkung am GroR3projekt des Casterix-Ferienprognas

Mitwirkung an der Nacht der Jugendkultur

Herr Sternemann hat die Zusammenarbeit mit dent Stagndring Castrop-Rauxel intensiviert und
wurde im Dezember 2012 zum stellvertretenden Vaesilen gewahit.

Herr Sternemann hat auch aktiv an der Planung,&feituing und Planung der Gedenkveranstaltung
zum 09.11.2013 mitgewirkt.

Personalentwicklung im Ehrenamt und Hauptamt.:

Im Jugendreferat und seinen Einrichtungen arbeikémell 6 Gemeindpadagogen mit einem
Stellenvolumen von 5,6 Stellen (2,85 Stellen refmert); 0,80 Stelle Verwaltungskraft (teilweise
refinanziert), 3 Stellen freiwilliges soziales Jéliberwiegend refinanziert), 2 Job-Perspektiven
refinanziert und mehre geringfiigig Beschaftigte Uidingsleiter (refinanziert), zwei
Jahrespraktikanten umliegender Berufskollegs und@&hrenamtlich Mitarbeitende. Trotzdem oder
gerade deshalb wird von allen Mitarbeitenden urt@ehdruck und mit hohem Tempo meist weit tber
die tariflichen Stunden hinaus eine quantitativ qodlitativ iiberzeugende Arbeit geleistet.

2012 wurden wiederum mit allen Mitarbeitenden degeddreferates durch die Geschaftsfuhrung die
Jahresdienstgesprache durchgefiihrt. Die nachstepré&@de werden im 2. Halbjahr 2013 stattfinden

Gebaude

DasLighthouse Herne(Besitz des Kirchenkreises) wurde im Berichtsagitn umfassend renoviert.
Neben einem notwendigem neuen Dach, das nun dendvdamoderner Dammanforderungen
entspricht, im Jahr 2012 wurde Anfang 2013 der BdBh im Jugendzentrum durch Landesmittel
erneuert, wurden die AuRenwéande unter Beteiliguomghandesmittel normgerecht gedammt und
somit auch die Fassade erneuert. Zuletzt wurdeleiieungsanlage erneuert und dabei von Ol auf Gas
umgestellt, so dass nun eine umweltgerechte Nutzandenergie fir die Heizung des gesamten
Hauses erreicht wurde. Viele kleine Nebenarbeitendas Ausschachten der Hausmauern und das
neue anlegen der Griinbereiche rund um das Haugwlatuki in Eigenarbeit geleistet, was einerseits
Kosten spart, andererseits aber eine enorme Sumuebaitszeit von hauptamtlichem Personal,
Hausmeister, Mitarbeitern im Bundesfreiwilligendsennd Praktikanten weit Gber tarifliche
Arbeitszeiten hinaus gebunden hat.

Das Geb&ude dé$OT-Juengerbistroan Wanne gehort der Matthdusgemeinde und wurdgriatig
von der Stadt Herne fir die offene JugendarbeaiemStadtmitte Wanne angemietet.

Das Geb&ude dédeeting Points Castrop-Rauxas$t im Besitz der Pauluskirchengemeinde und wird
freundlicher Weise fur die Jugendarbeit zur Verfiggestellt.
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Ausblick 2013/14

e 2013 findet neben den jahrlichen Angeboten (Jugeimdit, Kinderfreizeit, Angebote in den
Jugendzentren, Schule mal (wo)anders, Mitarbetietang Profil I-lll, Auftanken far
Mitarbeitende) das 3. Herner Konficamp statt.

* Die Arbeit mit ,von Armut bedrohten“ jungen Menschsoll sensibel weitergefuihrt werden und
ausgebaut werden. Dies geschieht vor allem in dgentizentren und der Emscherstralie

* Neu ist seit April 2013 der wéchentliche ,, Teamdftreder abwechselnd im Lighthouse, und im
HOT-Juengerbistro findet und sich an alle ehrenamiitarbeitenden im Jugendreferat und den
Gemeinden des Kirchenkreises richtet. Neben Aberaiedenen man sich einfach nur trifft, sich
austauscht oder miteinander singt, gibt es aucinédan denen ein festes Programm stattfindet.

* Ab 2014 wird es jeweils Wochenendfreizeiten furgkierwachsene (Februar 2014) geben, die
unter einem bestimmten Thema stehen und eine Weolkéeizeit fur zukinftige Mitarbeitende
insbesondere in Freizeiten des Jugendrefeferatd@em@emeinden statt (November 14).

e Ebenfalls fur November 2014 plant das Jugendrefara Bibelwoche fir die Mitarbeitenden in
der Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinden, desMCMdd des Jugendreferats, die ein
geistliche Starkung und geistliches Wachsen degganLeute zum Ziel hat, die sonst immer
selbst aktiv Glaubensinhalte weitergeben.

Vernetzungen

Das Jugendreferat arbeitet mit zahlreichen kirblelicund kommunalen Einrichtungen auf3erhalb des
Kirchenkreises Herne zusammen und pflegt in dies®ereichen viele Kontakte.

Fachdienste in anderen Kirchenkreisen und landeskahlichen Einrichtungen

« Die AEJ NRW (Arbeitsgemeinschaft Evangelische Jugend iNNRW) ist die zentrale
Abrechnungsstelle fur Landesmittel in den Kircheigen und die politische Vertretung auf
Landesebene.

* Landesjugendpfarramt und seine Referenten

¢ Teilnahme und Mitarbeit an d&eschaftsfihrenden Konferenz

* Sitz in derJugendkammerder EKVW durch ehrenamtlichen Mitarbeiter

* Teilnahme an ddEJKvW (Evangelische Jugend Konferenz Westfalenjlurch Hauptamtlichen
und zwei Ehrenamtliche

e AEJ Bundesversammlung(Ehrenamtliche Vertretung)

« ELAGOT (Evangelische Landes Arbeitsgemeinschaft Offne Tiren)

e Teilnahme anNetzwerk Konficamps in Deutschland

Kommunale und andere Gremien

e Stadtjugendringe (Vorsitz und Vorstand in Herne /Vorsitz und steftretender Vorsitz sowie
Vorstand in Castrop-Rauxel)

e Teilnahme in deAGOT (Arbeitsgemeinschaft Offener Tiren) und MAIKE
(Madchenarbeitskreis)in Herne

* JHA (Jugendhilfeausschissein Herne (2 Sitze) und Castrop-Rauxel (2 Sitze)

» Vertretung in demAGs nach § 78 SGB 8 (SozialgesetzbuchiB)Herne und Castrop-Rauxel

* Vertretung in derstadteilkonferenzen in Herne

* Vorsitz im Stadtteilbeirat Bickern/Unser Fritz
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